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MENSAGEM INICIAL

A Casa de Acolhida Padre Eustaquio — CAPE é uma associacao sem fins lucrativos,
fundada em 2013, com o objetivo de oferecer a criangas e adolescentes,
acompanhadas de seus familiares, amparo e estrutura durante o tratamento

oncoldgico e de outras doencgas nao infecciosas.

Valorizamos a vida! Valorizamos a solidariedade! Acreditamos em viver cada momento

com dignidade, responsabilidade, ética e fé.

Com hospedagem, alimentacao, estrutura fisica e multiprofissional, a CAPE acolhe,
até a sua cura, criancas e adolescentes em batalha contra o cancer e doengas nao
infecciosas. Nossos acolhidos sédo encaminhados por hospitais de Belo Horizonte, e a
grande maioria vem de cidades do interior de Minas Gerais, precisando de apoio

durante o tratamento na capital, longe de casa e fragilizados pela enfermidade.

Cada acolhido chega em nossa Casa com sua familia e histéria de vida. Nos
interessamos por suas trajetérias, oferecendo acolhimento digno, humanizado e

individualizado.

O Cadigo de Conduta Etica da CAPE é mais um compromisso com a solidariedade e o
bom acolhimento do préoximo. Todos os nossos colaboradores e Conselheiros
possuem o compromisso de exercer as suas fungdes com ética, cuidado e respeito a

privacidade e dignidade do acolhido.

Quaisquer duvidas sobre o Codigo podem ser enviadas ao e-mail etica@cape-

mg.org.br. Denlncias de irregularidades podem ser feitas anonimamente em nosso

site ou pelo e-mail etica@cape-mg.org.br com a devida garantia de confidencialidade e

protecdo contra retaliacdo. Criticas e sugestfes serdo sempre bem-vindas.
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MISSAO, VISAO E VALORES DA CAPE

MISSAO
Acolher, apoiar, amparar e proteger criancas e adolescentes em tratamento oncol4gico
e outras doencas nao infecciosas, bem como suas familias, valorizando sempre a

vidal

VISAO
Ser referéncia por exceléncia e efetividade no amparo a criancas e adolescentes em

tratamento oncoldgico e outras doencas nao infecciosas.

VALORES
Amor, cordialidade, espirito de equipe, integridade, equidade, comprometimento e

profissionalismo.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

PRINCIPIOS E COMPROMISSO COM A CONDUTA ETICA

A CAPE compromete-se com a conduta ética em sua missdo de acolher e apoiar

criancas e adolescentes com cancer ou outras doencas ndo contagiosas, fornecendo

hospedagem, alimentacdo, estrutura fisica e multiprofissional de forma digna e

respeitosa, até a cura de nossos acolhidos.

Nossa atividade rege-se pelos seguintes principios: valorizacdo da vida, respeito ao

proximo, solidariedade, ética, profissionalismo, comprometimento, cuidado, trabalho

em equipe, cordialidade, amor.

Este Cddigo de Conduta Etica é suplementar as demais politicas e procedimentos

internos da CAPE que estejam em vigor.

Este Cddigo firma o compromisso da CAPE com a observancia, dentre outras, das

seguintes normas, assim como daquelas que as revogarem ou complementarem:

» Legislacdo Anticorrupcgdo: Lei n° 12.846/2013 e seu regulamento, Decreto Estadual
n° 46.782/2015, Decreto Municipal n°® 16.954/2018;

» Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°® 8.429/1992;

= | ei Antitruste — Lei n°® 12.529/2011;

» Marco Regulador das Organiza¢tes da Sociedade Civil — Lei n° 13.019/2014;

» (Coddigo Penal e Lei de Prevencdo a Lavagem de Capitais — Decreto-lei n°
2.848/1940 e Lei n° 9.613/1998.

OBSERVANCIA E CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

O Codigo de Conduta Etica € um documento norteador da atuacdo da CAPE e deve

ser observado por todos os nossos colaboradores internos, independentemente do

cargo ou fungéo que ocupem.

Entendemos que a conduta de nossos fornecedores, parceiros de negoécios,

terceirizados, voluntarios, patrocinadores, também impactam em nossa atuagcédo e

reputacdo. Por esse motivo, também estes colabores externos devem conhecer e

cumprir o Cadigo de Conduta Etica da CAPE.

Nesse sentido, o Cadigo se aplica a:

= COLABORADORES INTERNOS: os empregados — assim entendidos como toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a CAPE, sob a
dependéncia desta e mediante salario —, os estagiarios, os menores aprendizes,

0os membros da Assembleia Geral, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.
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COLABORADORES EXTERNOS: toda pessoa fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de
producdo, montagem, criacdo, construcéo, transformacéo, importacdo, exportacéo,
distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou prestacdo de servigos, e atuem
com ou para a CAPE, de maneira continua ou eventual, incluindo seus
funcionarios que prestem servicos a CAPE. Também se enquadram como
colaboradores externos os patrocinadores, assim como voluntarios que prestem

servicos gratuitos, de qualquer natureza, a CAPE.

CONDUTAS OBRIGATORIAS

A CAPE preza pela conduta ética no exercicio de sua atividade. Nesse sentido, devem

ser observados os seguintes padrdes de integridade:

COMPROMISSO COM ESTE CODIGO E OS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DA
CAPE: todos os colaboradores internos e externos devem comprometer-se as
premissas do presente Codigo e aos fins institucionais da CAPE. O compromisso
deve ser registrado mediante a assinatura do “Termo de Ciéncia e Condordancia”,
Anexo | ao Cédigo.

CONDUTA APROPRIADA NO AMBIENTE DE TRABALHO: todos os
colaboradores devem se portar de maneira apropriada no ambiente de trabalho,
mantendo a higiene pessoal, apresentando-se com decoro, abstendo-se de adotar
condutas que denotem agresséo ou discriminacéo de qualquer natureza, portando-
se de forma ética, solidaria e respeitosa.

RESPEITO A PRIVACIDADE: é dever de todos zelar pela privacidade dos
acolhidos e seus familiares, respeitando as informacgfes a que tiverem acesso em
razdo de seu exercicio profissional.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, INCLUSIVE SENSIVEIS: os dados
pessoais, inclusive sensiveis, dos colaboradores, acolhidos e seus familiares,
devem ser protegidos em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n° 13.709/2018)

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE: é dever de todos zelar pela confidencialidade e
sigilo das informacdes obtidas no exercicio profissional ou em razdo dele,
protegendo as informacgbes relacionadas a CAPE, seus doadores, acolhidos e
familiares. E vedado copiar, reproduzir, divulgar ou utilizar documentos e
informacg@es internas produzidas ou pertinentes a CAPE, sem prévia autorizacao
expressa e por escrito da instituicdo. Os colaboradores internos e externos devem
comprometer-se assinando o “Termo de Confidencialidade e Sigilo”, Anexo Il a

esse Cadigo.
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USO ADEQUADO DOS RECURSOS DA CAPE: responsabilidade de proteger os
recursos da associacdo para garantir que sejam usados e cuidados de forma
adequada. E proibido desfazer-se de bens ou documentos — nestes incluidos os
contratos e informacdes a eles pertinentes — da CAPE sem aprovacgao prévia por
escrito do gestor imediato na instituigdo.

USO ADEQUADO DE INTERNET, E-MAIL E MIDIAS SOCIAIS: o uso deve
pautar-se no bom senso e razoabilidade, sendo vedado usar as midias sociais,
ainda que por equipamentos particulares e fora do horario de trabalho, para
divulgar informagfes sobre a CAPE, seus acolhidos e familiares, salvo aquelas
previamente divulgadas pelo marketing da associacdo e com a devida autorizacéo.
O acesso aos computadores e a internet disponibilizados pela CAPE é admitido
apenas para o exercicio das atividades profissionais, vedado o acesso a redes
sociais e portais ndo pertinentes a atividade institucional. A senha de acesso aos
sistemas da CAPE é pessoal e intransferivel.

COMUNICACAO ASSERTIVA: os colaboradores internos possuem por dever se
comunicar com os demais, e principalmente com os acolhidos, acompanhantes e
seus familiares, com respeito, bom senso e discricdo, de forma sensivel e
empatica.

PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMENTO: observancia de padrbes de
conduta ética para o recebimento pelos colaboradores internos de presentes,
brindes e entretenimento ofertados por terceiros que tenham vinculos comerciais
com a CAPE ou tenham interesse em celebrar contratos com a instituicdo. S&o
padrdes éticos: proibicdo de recebimento como contrapartida, ganho indevido ou
troca de favores; proibicdo de recebimento de forma habitual, entendida a
habitualidade como o recebimento mensal; proibicdo de recebimento com o
objetivo de influenciar em negociacéo ou contrato.

ADEQUADOS REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS: dever de manuteng&o
de adequados registros e controles contdbeis pela CAPE, com a divulgacao
transparente de suas informacoes.

DEVER DE DENUNCIA: é dever de todos denunciar o descumprimento deste
Cadigo, bem como condutas antiéticas e efetivos ou potenciais atos de corrupcao,
anonimamente por meio do canal de denlncia disponivel no site, denominado

Canal de Etica, ou pelo e-mail etica@cape-mg.org.br, neste caso garantindo-se o

sigilo e protecdo contra retaliacdo do denunciante.
DEVER DE CONSULTA: dever de consultar a instituicio em caso de duvidas

sobre as regras deste Cédigo, considerando que a incompreensao do Cdadigo néo
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desobriga 0 seu cumprimento. A consulta deve ser por escrito, preferencialmente
através do e-mail etica@cape-mg.org.br, e sera respondida pela mesma via.
ADMINISTRACAO PUBLICA: dever de dialogo aberto, franco e construtivo com a

Administracdo Publica, em qualquer nivel, como fornecedora ou cliente, com a
mesma isencdo e transparéncia dispensadas ao setor privado. Os colaboradores
da CAPE comprometem-se a atuar perante a Administracdo Publica com
honestidade e em conformidade com o Programa de Integridade e com a
legislac@o anticorrupcéo

(sobretudo Lei n°® 12.846/2013 e seu regulamento, Decreto Estadual n°
46.782/2015, Decreto municipal n° 16.954/2018).

COMUNICACAO COM AGENTES PUBLICOS: o contato, presencial ou virtual
com agentes publicos, em razéo do exercicio de suas funcdes, deve ser baseado
na mais estrita transparéncia e respeito aos padrdes de conduta ética dispostos
neste Cadigo. As reunifes devem ser agendadas por e-mail ou outro instrumento
formal, com indicacdo de data, horario, pauta e participantes, bem como devem
ser feitas preferencialmente por 2 (dois) colaboradores e formalizadas em ata. As
comunicacdes com agentes publicos devem se dar preferencialmente por vias
formais, tais como e-mail, correspondéncias e oficios.

PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMENTO A AGENTES PUBLICOS: ¢é
vedado o oferecimento de presentes, brindes ou hospitalidades a agentes
publicos, salvo quando expressamente permitido por normas ou pelo Cdédigo de
Etica de cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica nacional, estadual ou
municipal, observando-se, nesse caso, os limites e condi¢des fixados nas regras.
COMPROMISSO COM A COMUNIDADE: os colaboradores da CAPE devem zelar
pelo crescimento sustentavel, com responsabilidade socioambiental e respeito aos
direitos humanos e as relagfes de trabalho.

TREINAMENTOS PERIODICOS: os colaboradores internos tém o dever de
participar dos treinamentos da CAPE quando convocados, em especial aqueles
relacionados ao Programa de Integridade, prezando-se por observar a

periodicidade minima anual.

CONDUTAS NAO TOLERADAS

CORRUPCAO: proibicdo de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, independente da
finalidade. Proibicdo de qualquer ato em desconformidade com a legislacéo

anticorrupcgéo ou legislagéo criminal brasileira.
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CORRUPCAO PRIVADA: proibicdo de recebimento de bens ou valores em troca
de contratos ou outra sorte de ajuste em beneficio de terceiro e em detrimento dos
interesses e objetivos institucionais da CAPE.

CONFLITO DE INTERESSES: dever de atuar de forma a proteger os interesses
da CAPE, abstendo-se de, em nome proprio ou da associagdo, praticar atos ou
celebrar ajustes, ainda que licitos, que possam prejudicar direta ou indiretamente
seus interesses.

UTILIZACAO DOS VEICULOS DA CAPE PARA FINS PROIBIDOS: a utilizacio
dos veiculos da associacdo deve se dar apenas por pessoas autorizadas e com a
finalidade de transportar acolhidos ou coletar doacées. E proibida a sua utilizagéo
para fins diversos.

PORTE DE ARMA: é proibido o uso, porte ou posse de armas de qualquer tipo
nas dependéncias da CAPE por colaboradores internos, externos, acolhidos, seus
familiares ou outros que adentrem a instituicao.

VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO: dever de respeito mutuo, vedando-
se praticas discriminatérias, de intimidacdo e/ou assédio de cunho moral, étnico,
racial, religioso, politico-idedlogico ou sexual.

USO DE DROGAS E BEBIDAS ALCOOLICAS: é vedado o uso de bebidas
alcodlicas e/ou drogas ilicitas nas dependéncias da CAPE, por seus colaboradores
internos, externos, acolhidos e familiares, velando-se pela seguranca de todos
dentro da instituicéo.

ASSOCIACAO A PARTIDOS POLITICOS: a CAPE néo se vinculard, tampouco
apoiara, partidos politicos. Fica expressamente vedada a contratacdo de
profissionais e fornecedores em razdo da indicacdo de partidos politicos e/ou de
seus membros, bem como a nomeacédo de profissionais para a funcdo de lideranca

pelo mesmo motivo.

RECRUTAMENTO E RELACIONAMENTO COM COLABORADORES
INTERNOS

O recrutamento dos colaboradores internos serd baseado nas exigéncias da funcao,

zelando a CAPE pela igualdade de oportunidades nos recrutamentos, contratacoes,

promocdes e compensacoes.

E vedada qualquer forma de discriminacdo no recrutamento ou relacionamento com

colaboradores em razdo de nacionalidade, etnia, raca, religido, opcgdo politico-

ideoldgica ou condicéo sexual.

A CAPE respeitara a privacidade de seus funcionarios, reservando-se, porém, o direito

de monitorar informacgdes geradas em sua base de comunica¢fes, com o objetivo de
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inibir praticas ilicitas, tais como, pornografia, pedofilia, corrupgéo, divulgacédo de
informac6es sigilosas, dentre outras condutas vedadas por este Codigo e pela
legislacéo.

E vedado aos colaboradores o comércio de bens ou servicos diversos de sua atividade
profissional na instituicdo, sobretudo para os acolhidos e seus familiares.

Atitudes dos colaboradores internos em desconformidade com este Cédigo ou com a
legislacao, sobretudo que coloquem em risco a seguranca, privacidade e/ou saide dos
acolhidos e seus familiares, poderéo ser sancionadas nos termos do Codigo.

Os colaboradores devem comprometer-se com a observancia do Coédigo e
confidencialidade das informacfes a que tiverem acesso, mediante a assinatura dos
Anexos | e Il. Devem, igualmente, fornecer informacdes sobre filiagdo politico-
partidaria e parentesco com agentes publicos, a fim de evitar a exposicdo da CAPE a

riscos, alocando-os adequadamente para o exercicio de suas fungdes.

SELECAO E RELACIONAMENTO COM COLABORADORES EXTERNOS

Os colaboradores externos contratados pela CAPE, assim como seus sécios,
empregados, representantes e prepostos, devem receber via digital e/ou impressa
deste Cddigo e se comprometer a observar o Programa de Integridade da associacéo.
Sua contratacdo serd baseada em critérios técnicos e econdmicos, primando-se pela
escolha de colaboradores idéneos e com capacidade para o desempenho da atividade
demandada. Sempre que possivel, devera ser realizada cotacdo de precos com ao
menos 3 (trés) possiveis fornecedores antes da contratacdo, devendo, quando
possivel, ao menos 1 (um) ser um novo colaborador, além daqueles colaboradores
externos ja qualificados ou contratados anteriormente pela CAPE, aplicando-se essa
disposicdo apenas a casos que independem da pessoalidade da contratacdo, tais
como o fornecimento de bens

E vedada a contratacdo de colaboradores externos que empreguem trabalho infantil,
trabalho em condi¢Bes desumanas ou degradantes.

A CAPE se reserva no direito de apenas negociar e contratar colaboradores externos
gue mantenham conduta idénea e integra, e sejam comprometidos com a atuacgao no
mercado em conformidade com as melhores praticas de compliance.

Nas relacdes da CAPE com seus voluntarios prevalecera a ética, por meio de uma
comunicacao clara, honesta e transparente. A relacdo sera formalizada mediante
“contrato de compromisso”, a ser assinado pelas partes no momento da admisséo. A
admissao de voluntarios sera realizada apds o candidato visitar o espaco fisico da
associacdo, conhecer pessoalmente o acolhimento realizado, expor a ideia inicial para

a realizacao da atividade voluntaria, fazer entrevista com a psicologa, trazer cépia de
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identidade e comprovante de endereco para a realizacdo do cadastro na equipe de
voluntarios, tudo conforme as regras da associagéo para o exercicio do voluntariado.
RECRUTAMENTO E RELACIONAMENTO COM OS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA GERAL E CONSELHEIROS

Os membros da Assembleia Geral, Conselho Diretor e Conselho Fiscal ndo serao
remunerados, prestando servigco de carater voluntario a associacao.

E defeso a estes membros o recebimento de qualquer valor, beneficio, lucro,
gratificacdo, bonificacdo ou vantagem, assim como a filiacdo politico-partidaria ou o
recebimento de verbas publicas a qualquer titulo em razéo de sua funcdo na CAPE.
Sera estimulada a diversidade de género, etnia, idade, perfil socioeconémico e
profissional na escolha dos membros.

Os Conselheiros devem pautar-se pela atuagéo ética em sua vida social e profissional,
garantindo-se a CAPE o direito de afastar preliminarmente ou definitivamente qualquer
Conselheiro que exponha a instituicdo a riscos ou demonstre atuacfes desconformes
as melhores praticas de compliance.

O afastamento preliminar é possivel em caso de dendncias, instauracédo de inquéritos
ou acdes judiciais relacionadas a crimes, atos de improbidade ou ofensa a legislacdo
anticorrupgdo, ainda que tais atos ndo tenham sido praticados em detrimento da
CAPE, seus colaboradores, acolhidos ou familiares.

Sao motivos de exclusdo do quadro associativo, dentre outros: a pratica de atos
lesivos aos interesses e fins da associacdo ou que possam desonra-la ou prejudica-la;
a violacdo intencional dos estatutos e regulamentos da associacdo e 0 néo
cumprimento das obrigacdes sociais que eles impdem.

O afastamento, em carater preliminar ou definitivo, se dar4d mediante a votacdo da
maioria simples dos membros da Assembleia Geral.

A CAPE podera contratar gestores/administradores profissionais, através de contratos
formais de trabalho, fixando-lhes remuneracdo mensal, para o exercicio de suas
atribuicoes.

A CAPE nao tem carater politico, e por isso ndo aceita ter membros filiados a partidos
politicos ou candidatos a cargos eletivos. Na hip6tese de que algum de seus membros
se candidatar a cargo eletivo, devera este solicitar, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, antes de sua oficial inscricdo como candidato, sua exclusdo do quadro de
membros da CAPE, sob pena de, se assim néo o fizer, ser afastado por assembleia

especialmente convocada para este fim, respeitado o direito de defesa.
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ACOLHIDA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

A CAPE assume o compromisso de adotar uma postura de total respeito aos seus
acolhidos e familiares, prestando informacdes pertinentes, prezando pela sua
seguranca e buscando sempre a melhoria de suas condi¢des de vida e saude.

Apenas seréo acolhidas criancas (de 0 a 12 anos incompletos) ou adolescentes (de 12
a 18 anos), em tratamento em Belo Horizonte de doencas oncol6égicas ou nédo
infecciosas, nos termos do Estatuto da associacao.

As criancas e adolescentes serdo acolhidas pela CAPE mediante seu
encaminhamento por instituicdes de salde da capital, dando preferéncia aos mais
vulneraveis socialmente que estejam sem condicbes de arcar com sua estadia,
alimentacéo e transporte em Belo Horizonte durante o tratamento.

Os acolhidos serdo hospedados em conjunto com um familiar, maior de idade e
responsavel pelo menor.

A CAPE reserva-se o direito de ndo acolher familiares que prejudiquem a seguranca
da instituicAo e/ou dos demais acolhidos, colaboradores internos ou externos,
sobretudo em razdo de atividade criminosa, vicios em drogas ou alcool, conduta
agressiva, desrespeitosa ou sem o decoro devido a instituicdo e aos menores ja

fragilizados pelo tratamento de suas enfermidades.

ARRECADACAO DE DOACOES E PATROCINIOS

A CAPE é uma instituicao filantropica, sem fins econémicos, de carater assistencial e a
execucdo de seus projetos sociais, acolhidas e campanhas podem receber o incentivo
através de: contribuicdes dos associados; doac¢bes de qualquer natureza recebidas de
pessoas fisicas, juridicas ou érgaos publicos; usufrutos que lhes forem conferidos;
rendimentos bancarios e outras receitas de capital; produto liquido de promog¢des de
beneficéncia; rendas de emprego de patriménio que possua ou venha a possulir,
inclusive alugueis e locag@es; termos de colaboracéo, termos de fomento, convénios,
auxilios e subvencbes que venha a firmar ou receber do poder publico; auxilios ou
recursos provenientes de convénio ou termo de parceria que venha a receber de
entidades privadas; financiamentos de projetos provenientes de recursos
incentivados.

Tais recursos, rendas e resultados operacionais sdo obrigatoriamente aplicados
integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais da
associacao.

E vedada a realizacdo de doacdes diretas ou indiretas a colaboradores internos da
CAPE.
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A CAPE se compromete a ndo adotar condutas que possam prejudicar a reputacéo e
respeitabilidade de seus parceiros e patrocinadores, e se reserva o direito de associar-

se apenas a entidades que comunguem valores éticos semelhantes

TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

A CAPE é uma associacdo que preza pela transparéncia! Todas as suas informacdes
estdo disponiveis de forma clara e acessivel em: https://cape-mg.org.br/transparencia/
A CAPE é auditada por auditoria independente desde 2017, através da R&R Auditoria

e Consultoria, que é especializada em entidades do terceiro setor como a CAPE e

credenciada na Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

Sao realizadas as seguintes ac¢des de transparéncia pela CAPE:

= exposicdo em sua sede na recepcdo e no 2° andar — locais de maior
movimentacao — do quadro “Gestéo a Vista”, com os principais niUmeros sociais e
financeiros realizados nos ultimos 3 (trés) meses, assim como a média anual.

» divulgacdo no site, além do envio mensal por e-mail ou whatsapp as pessoas
cadastradas, dos “nimeros da CAPE”".

» realizacdo anual do “Café com Parceiros”, possibilitando um envolvimento maior e
com maior proximidade dos parceiros, acolhidos, funcionarios, voluntarios, assim
como da comunidade e demais interessados na instituicdo e em sua causa.

» divulgacdo no site com acesso franco a qualquer interessado deste Caddigo, do
Estatuto, Balancos Patrimoniais, Demonstrativos de Deficit e Superavit, Pareceres

de Auditoria, dentre outros.

CANAL DE DENUNCIA E RESPONSABILIZACAO POR VIOLACOES AO
CODIGO

A CAPE conta com Canal de Etica em seu site para recebimento de denincias
andnimas acerca de violacbes ao Cddigo de Conduta Etica. O Canal pode ser
acessado por qualquer pessoa e nao € necessdria a identificacdo. A denlncia é
andnima e serda tratada pela equipe interna responsavel pela execucao e fiscalizacdo
do compliance da CAPE.

Denlncias também podem ser feitas pelo e-mail etica@ cape-mg.org.br, garantindo-se

o sigilo do denunciante e a protecdo contra retaliacbes, caso seja colaborador interno
ou externo da CAPE.

Condutas em desconformidade poderdo ser reprimidas com as seguintes sancoes,
apos procedimento interno de apuragcdo, em que sera garantido o direito a ampla

defesa e contraditério:
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adverténcia oral;
adverténcia por escrito;
suspensao ndo remunerada;
demisséao por justa causa;

cessacao do vinculo, trabalhista ou ndo, com a CAPE.
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ANEXO | — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Nome completo:

CPF:

Declaro ter recebido uma via do Cédigo de Conduta Etica da Casa de Acolhida
Padre Eustaquio — CAPE, tendo ciéncia de seu contetdo, e me comprometo a
realizar as funcdes inerentes ao meu posto de trabalho com estrita observancia das
citadas normas e da legislagdo em vigor, abstendo-me de praticar atos que possam

causar prejuizos materiais e imateriais a CAPE.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a pratica de atos em desacordo com o Cddigo de
Conduta Etica podera ensejar a aplicacéo de penalidades nos termos do Cdédigo e da
legislacao aplicavel, sem prejuizo do dever de reparar os danos, ainda que morais,

causados a CAPE, acolhidos e seus familiares ou terceiros.

Belo Horizonte — MG, de de

Assinatura
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Nome completo:

CPF:

Assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informac6es a que tiver acesso nas dependéncias da CAPE, principalmente aquelas

gue tomar conhecimento em razdo do exercicio de minha funcdo na associagéo.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me especialmente a:

1. Nao divulgar informacg@es relacionadas a CAPE, sendo vedados a reproducao,
transmisséo, envio, fotografia e armazenamento fora dos equipamentos e sistemas da
associacdo de quaisquer documentos, dados e informacdes, sem prévia autorizacao
por escrito do gestor imediato;

2. Nao divulgar informacdes relacionadas as criancas ou adolescentes acolhidos, bem
como em relacdo a seus familiares, velando por sua privacidade e pelo cuidado com
informac6es sobre seu estado de saude, condicdo econdbmica e social. O
compartilhamento de informacdes s6 é permitido a pessoas autorizadas e/ou quando
decorrentes do trabalho desenvolvido na CAPE.

3. Néo utilizar as informacdes a que tiver acesso na CAPE para beneficio préprio

exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

O descumprimento do Termo de Confidencialidade e Sigilo podera ensejar a aplicacdo

de penalidades nos termos do Codigo de Conduta Etica e da legislagéo aplicavel.

Belo Horizonte — MG, de de

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARACAO QUANTO A PARENTESCO COM
AGENTES PUBLICOS

(___JAfirmo que né&o tenho relagdo de parentesco até o terceiro grau consanguineo

ou por afinidade com agentes publicos.

() Afirmo que tenho relagéo de parentesco até o terceiro grau consanguineo ou
por afinidade com agentes publicos. Indicar relacdo de parentesco consanguineo ou

por afinidade e o(s) nome(s) do(s) agente(s) publico(s):

Belo Horizonte — MG, de de

Nome completo/CPF:

Assinatura

Sao considerados agentes publicos: toda pessoa fisica que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacao, designacédo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publicos.
Neste conceito estdo abrangidos, portanto, servidores ocupantes de cargo vitalicio (juizes,
membros do Ministério Publico e Conselheiros e Ministros de Tribunais de Contas), de cargo
efetivo (concursados), e de cargos comissionados de livre nomeacgdo e livre exoneracéo,
servidores tempordrios, particulares em colaboragdo (tais como jurados, mesarios,
concessionarios e permissionarios de servicos publicos), empregados publicos, agentes
politicos (tais como Prefeito e Vice, Secretarios Municipais, Vereadores, Governador e Vice,
Secretarios Estaduais, Deputados Estaduais, Presidente da Republica e Vice, Ministros de
Estado, Deputados Federais e Senadores).

Sao considerados parentes até o terceiro grau consanguineos ou por afinidade: pai/mae,
avos/avos, bisavos/bisavls, filhos(as), netos(as), bisnetos(as), irmaos(as), tios(as),
sobrinhos(as), esposa/marido, companheiro/companheira, enteados(as), sogro/sogra,
cunhados(as).

OBSERVACAO IMPORTANTE: o parentesco com agentes publicos ndo é um impeditivo ao
trabalho na CAPE, nem sera valorado positivamente ou negativamente. Trata-se de informacao
coletada apenas para fins de andlise e prevencao de riscos.
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ANEXO IV — DECLARACAO QUANTO A FILIACAO A PARTIDOS
POLITICOS

() Afirmo que n&o sou e nunca fui filiado(a) a partido politico.

() Afirmo que ja fui filiado(a) ao partido politico

no periodo de a

() Afirmo que sou filiado(a) ao partido politico

desde

Belo Horizonte — MG, de de

Nome completo/CPF:

Assinatura

OBSERVACAO IMPORTANTE: a filiag&o politico-partidaria ndo é um impeditivo ao trabalho na
CAPE, nem sera valorado positivamente ou negativamente. Trata-se de informacédo coletada
apenas para fins de analise e prevencéao de riscos.
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ANEXO V - DICIONARIO DE CONCEITOS

PROGRAMA DE INTEGRIDADE: conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e de
aplicacdo efetiva do Cédigo de Conduta Etica e demais normas internas da
associacdo, com objetivo de detectar e sanar quaisquer atos ilicitos,
irregularidades, fraudes e desvios praticados contra a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, ou contra particulares, caracterizados como condutas
antiéticas ou atos de corrupgdo. Também pode ser chamado de compliance ou
compliance anticorrupcéo.

COLABORADORES INTERNOS: os empregados — assim entendidos como toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a CAPE, sob a
dependéncia desta e mediante salario —, 0s estagiarios, os menores aprendizes,
os membros da Assembleia Geral, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.
COLABORADORES EXTERNOS: toda pessoa fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de
producdo, montagem, criacdo, construcdo, transformacéo, importacdo, exportacéo,
distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou prestacdo de servicos, e atuem
com ou para a CAPE, de maneira continua ou eventual, incluindo seus
funcionarios que prestem servicos a CAPE. Também se enquadram como
colaboradores externos os patrocinadores, assim como voluntarios que prestem
servicos gratuitos, de qualquer natureza, a CAPE.

ADMINISTRACAO PUBLICA: a Administracdo Publica nacional, entendida como
a administracdo direta e indireta — autarquias, fundacdes, consércios, agéncias
reguladoras e executivas, sociedades de economia mista e empresas publicas —
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; bem como a
Administracdo Publica estrangeira, entendida como os 6rgdos e entidades estatais
ou representacfes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera
de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro

AGENTES PUBLICOS: toda pessoa fisica que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcéo publicos. Neste conceito estdo abrangidos, portanto, servidores ocupantes
de cargo vitalicio (juizes, membros do Ministério Publico e Conselheiros e Ministros

de Tribunais de Contas), de cargo efetivo (concursados), e de cargos
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comissionados de livre nomeacdo e livre exoneracdo, servidores temporarios,
particulares em colaboracdo (tais como jurados, mesarios, concessionarios e
permissionarios de servicos publicos), empregados publicos, agentes politicos (tais
como Prefeito e Vice, Secretarios Municipais, Vereadores, Governador e Vice,
Secretarios Estaduais, Deputados Estaduais, Presidente da Republica e Vice,
Ministros de Estado, Deputados Federais e Senadores).

PARENTES ATE O TERCEIRO GRAU CONSANGUINEOS OU POR AFINIDADE:
pai/mae, avbs/avés, bisavbs/bisavos, filhos(as), netos(as), bisnetos(as),
irmaos(as), tios(as), sobrinhos(as), esposa/marido, companheiro/companheira,

enteados(as), sogro/sogra, cunhados(as).
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