ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA “CASA DE ACOLHIDA PADRE
EUSTAQUIO”
CNPJ/MF n2 06.305.317/0001-12.

3 TITULO | i
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE, FILIAIS, MISSAO E FINS.

_CAPITULO | ¥
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE E DURACAO.

Art. 12 A CASA DE ACOLHIDA PADRE EUSTAQUIO, fundada aos 10 (dez) dias do
més de julho de 1988, é uma pessoa juridica de direito privado, criada sob a estrutura
juridica de associagao sem fins lucrativos, de carater filantropico, visando & promogao
da assisténcia social, sendo detentora da Certificacédo de Entidades Beneficentes de

Assisténcia Social — CEBAS.

§12. Nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada Aos 17 (dezessete) dias
do més de marco de 2025 (segunda-feira), as 14 (quatorze) horas, devidamente
registrada em Ato no. 19 (dezenove), altera a diccgado dos Artigos 12, E 58° deste
Estatuto social, para fins de atualizagdo junto ao Ministério da Cidadania para
manutencao do registro CEBAS, que passam a seguinte redacgao:

“Art. 12 A CASA DE ACOLHIDA PADRE EUSTAQUIO, fundada aos
10 (dez) dias do més de julho de 1988, € uma pessoa juridica de
direito privado, criada sob a estrutura juridica de associagdo sem fins
lucrativos, de carater filantropico, visando a promogéo da assisténcia
social, sendo detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS.

Art.582 No caso de dissolugdo ou extingdo da Instituicao, o respectivo
patriménio liquido remanescente, sera transferido a outras entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas, conforme
determina a Lei Complementar n® 187/2021.”

§2° A CASA DE ACOLHIDA PADRE EUSTAQUIO, utilizara como titulo de
estabelecimento e ou nome de fantasia a denominagdo “CAPE - CASA DE
ACOLHIDA PADRE EUSTAQUIO” e ou simplesmente “CAPE”, com exercicio de
atividade de apoio as criangas em tratamento oncoldgico, em sua sede institucional.

§3° A CAPE tem prazo de duracao indeterminado e rege-se pelo presente Etatuto, pela
Legislacdo brasileira vigente, pelo Regimento e demais constituigées internas.

Art.22 A CAPE tem sede no Estado de Minas Gerais, Cidade de Belo Horizonte, a
Avenida Presidente Anténio Carlos, 7.803, Bairro Sdo Luiz, CEP 31275-083, tendo foro ,
na comarca de Belo Horizonte/MG, e esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 06.305.317/0001-12, e Registrada no

Cartério Civil das Pessoas Juridicas sob n® 116761 — Livro A. (O
\ ) /// ;/}/
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CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS FINS.

Art. 32 A CAPE tem por missdo o desenvolvimento preponderante da
assisténcia social.

Art. 42 A CAPE desenvolverd programas assistenciais continuados,
permanentes e planejados, na modalidade de atendimento, assessoramento
e/ou defesa e garantia de direitos, conforme os parametros da Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Resolugdo No. 109 /2009 do CNAS e demais normativos legais, visando
a promogdo da pessoa humana, em igualdade de condigoes, mediante acoes
que visem as seguintes finalidades:

VL.

3

Promover a assisténcia social com alojamento, na modalidade
casa de apoio a tratamento fora do domicilio, para criangas e
adolescentes  portadores de doengas oncolégicas e
hematoldgicas, acompanhadas de seus familiares ou
responsaveis;

Promover a assisténcia social sem alojamento e atividades
abrangidas pela Lei N° 8.742 - Lei Organica de Assisténcia Social,
entre elas: combate a pobreza e desigualdade social, orientagao e
apoio sécio-familiar, servios de fortalecimento de vinculos,
assessorias juridicas gratuita de interesse suplementar, geracao
de renda, seguranca alimentar e nutricional, para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e terceira idade, tendo a
centralidade na familia;

Promover e executar, cursos livres, ensino técnico-
profissionalizante, capacitagéo profissional, formagéo, qualificagdo
e requalificagdo de mao de obra e inser¢do no mercado de
trabalho, podendo manter unidades educacionais;

Promover e executar programas de inclusdo digital, inclusive
politicas voltadas para telecentros;

Promover a saude; dentre as agbes de atendimento medico
ambulatorial, fixo ou mével, doagdo ou empréstimo de aparelhos
e/ou equipamentos na area da saude;

Acolher, apoiar, amparar e proteger criangas, adolescentes e
idosos, socioeconomicamente vulnerdveis ou em situagao de

0 acesso e permanéncia nos seus estabelecimentos e

risco social, de ambos os sexos, em igualdade de condi¢des para }77

programas,
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VIl. Promover programas para o desenvolvimento de aptidoes
profissionais, visando & insergao dos usuarios da assisténcia
social ao mercado de trabalho;

VIIl. Favorecer a formagdo humana e espiritual, assim como O
desenvolvimento das capacidades fisicas, intelectuais, artisticas,
culturais e ludicas, através da assisténcia, apoio pedagodgico,
esporte, meio-ambiente e informatica.

IX. Atuar junto & familia dos atendidos objetivando o fortalecimento
ou reconstrugéo dos vinculos familiares;

X. Despertar a vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

XI.Organizar e promover capacitagdo permanente de educadores e
agentes de transformagdo visando capacita-los para elaboracao,
monitoramento e avaliagdo de impacto de projetos sociais; e

XII. Difundir a fraternidade e colaboragdo pacifica entre os
povos, em conformidade com os principios do Evangelho.

Paragrafo unico. Havendo vagas disponiveis, mediante decisao do Conselho
Diretor, poderdo ser acolhidas outras criangas e adolescentes com doencgas
nao infecciosas.

Art. 52 Para a consecu¢ao de suas finalidades a CAPE:

Investira tempo e forcas econémicas e humanas na preparagao de jovens e
adultos que se apresentam como candidatos a pertencer a esta associagao,
lhes proporcionando formagdo humanistico-teoldgica e os minimos sociais
para a sua sobrevivéncia;

. Fara execucdo direta de projetos, programas, planos de agoes correlatos e

de servicos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins;

lll. Utilizara doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, patrocinios,

V.

locages, royalties, licenciamento e/ou cessao de direitos de software ou de
qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, taxas de administracéo e/ou

captagao e cessoes;

Cooperarda com o Poder Publico na perspectiva de melhorias de
qualidade de vida de seus beneficiarios, associados e comunidade,
apresentando projetos, planos, programas e participando de reunides,
eventos e conselhos de politicas publicas;

V. Podera celebrar contratos, convénios, intercdmbios com Instituicoes,

Associacbes, Fundagdes e Sociedades governamentais e nao -

governamentais, nacionais e/ou internagionais; fp /g
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VI.  Firmara parcerias voluntarias com entes publicos, celebrar parcerias

com empresas privadas, organizagdes da sociedade civil e promover
atividades geradoras de renda, a saber:

a) Parcerias voluntarias com entes publicos, celebrando termo de colaboragao,
termo de fomento, de acordo com as Leis 13.019/2014 e 13.204/2015, entre
outros instrumentos com 6rgdos governamentais da administragéo direta e indireta,
com Os

b) entes: municipal, estadual, federal, estatais, autarquias voltada para o0s
servigos culturais, educacionais e sociais que tenham interesse de promover
o bem estar social, acatando as legislagdes pertinentes e disposi¢des legais
que regem a matéria, € que visam O desenvolvimento de um trabalho
harmonioso para o crescimento das familias e comunidade beneficiadas;

c) Estabelecer parcerias, fomentar, incubar, conceder e administrar franquias
com empresas privadas, organizagbes do terceiro setor, cooperativas e
associagoes;

d) Promover atividades de geragdo de renda relacionadas com a
comercializagdo de produtos de fabricagdo propria, e de outros
fornecedores, prestagdo de servigos a terceiros, inclusive ensino,
atendimento ao publico, pesquisa, assisténcia técnica, servicos audio
visuais, consultorias, projetos, desenvolvimento de produtos e processos,
assessorias, contratagcdo, terceirizacdo e intermediagdo de pessoal e
servicos especializados, de acordo com a legislagao especifica de cada
atividade;

e) Organizar e promover feiras, congressos, exposi¢oes, festas, conferéncias,
seminarios, entre outras atividades do género;

f) Promover aluguéis de iméveis para pessoas juridicas, que 0s utilizarao para
o exercicio de atividades voltadas para formagéo profissional e cidadania
com os fins estritamente legais, os quais serdo regidos pelo seu regimento
interno e normas, politicas e procedimentos internas;

g) Reivindicar direitos de moradores, dispensada a prévia autorizagdo da
Assembleia Geral, junto ao Poder Publico, concessionarias de servigcos de
interesse publico e iniciativa privada;

h) Poderé criar departamentos, organizagoes e todo aparato necesséario na sua
estrutura organica ou instituicdes a ela vinculadas, com personalidade
juridica proépria; e

i) Representar os beneficiarios, associados e comunidade junto aos Poderes
Constituidos.

§1° Todas as atividades desenvolvidas pela CAPE sao caracterizadas pela
legalidade e tem como respaldos os preceitos da legislagao vigente. 2
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§22 A CAPE seguira politicas, normas e procedimentos devidamente detalhados
por processo de funcionamento.

§3° E vedada a CAPE a participagao em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob qualquer meio ou forma.

Art.62 A CAPE atendera, na agéo beneficente, as seguintes diretrizes com a
observancia dos limites legais e orgamentarios:

|. Desprezara distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou
politico, bem como condigdo social, o que garantira a
universalidade do atendimento, de forma gratuita, ou seja,
independentemente de contraprestagéo do usuario;

Il. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da Missao Universal da CAPE,
bem como da efetividade na execugéo de seus servigos, projetos e
beneficios scioassistenciais gratuitos; e

. Dada a sua natureza e finalidade, cujos objetivos sdo voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
a CAPE observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade,
transparéncia, eficiéncia, eficécia, efetividade e congruéncia.

§12 A CAPE nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

§2° Os servigos de assisténcia Social ou saude a que a entidade eventualmente
se dedique, serdo prestados de forma inteiramente gratuitas, continuada e
planejada, para os usudrios e para quem deles necessitar, sem discriminacao,
sendo vedado o seu condicionamento ao recebimento de doagao, contrapartida
ou equivalente.

§32 A CAPE aplica os recursos, subvengoes e doacgbes recebidas nas
finalidades as que estejam vinculadas.

&

TiITULO I
DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO, DA SUSPENSAO, DEMISSAO,
EXCLUSAO E DIREITOS E DEVERES. |

% CAPITULO | Q\Q
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DOS ASSOCIADOS.

Art.7¢ A CAPE é constituido por numero ilimitado de associados, que serao
admitidos, a juizo do Conselho Diretor, dentre pessoas idoneas, maiores de
idade, em pleno gozo de seus direitos civis, e que manifestem interesse em
contribuir para a execugdo dos objetivos do CAPE, cuja admissao esta
condicionada a observancia do presente estatuto, regimento interno e demais

instrumentos normativos.

Paragrafo Unico. Todos os associados gozam de plena voz ativa e passiva,
salvo as limitagdes previstas neste Estatuto, mas apenas 0s associados
admitidos poderao votar e serem votados para os cargos eletivos.

Art.82 N3o ha, entre os associados, direitos, obrigagcdes reciprocas.

Art.92 A qualidade de associado da CAPE ¢ intransmissivel, por ato inter
vivos ou por sucessao hereditaria.

Art.102 Nenhum associado poderéa ser impedido de exercer direito ou fungao que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no seu estatuto.

Art.112 Os associados ndo respondem subsididria, nem solidariamente pelas
obrigacdes da CAPE, salvo nos casos de dolo, fraude e ma-fé comprovados em
ofensa a lei ou ao estatuto, quando forem investidos em quaisquer das fungoes
de administragdo constantes deste estatuto.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO.

Art.122 A admissao de novos associados sera mediante requerimento dirigido
ao Conselho Diretor, que avaliarda o candidato, visando identificar se os seus
propdsitos coadunam com a miss@o da CAPE. Caso a Conselho Diretor reprove
a proposta de admiss&o, sua decisdo serd irrecorrivel. Na hipotese de aprovada
a admissdo pelo Conselho Diretor, tal decisdo devera ser referendada pela
Assembleia Geral.

§1° A formalizagdo da admissdo serd procedida mediante a assinatura do
associado no Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario, nos estreitos limites da
Lei n°. 9.608/1988, bem como a sua inscri¢gdo no Livro de Associados.

§2° No exercicio de suas atividades, os associados n&o adquirem direito algym \//\,
sobre os bens e direitos da CAPE, a qualquer titulo ou sob qualquer pretextoA/\/

\\
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CAPITULO I

DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Art.132 O associado que praticar ato prejudicial aos interesses da CAPE estara
sujeito as penalidades disciplinares cabiveis, assegurados os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art.142 Constituem motivos para aplicagdo de penalidades as seguintes

infragdes:

VL.

VII.

VIII.

Infracdo ao Estatuto, Regimento Interno e demais normas e/ou
atos do Conselho Diretor da CAPE, bem como aos seus valores e
principios fundamentais;

Utilizagao do nome da CAPE e/ou de sua Instituidora para qualquer
tipo de promogao pessoal ou institucional, exceto nas situagoes
apresentadas previamente e aprovadas pelo Conselho Diretor;

Deixar ou abandonar a sua fungao na CAPE;

Desrespeitar as deliberacdes do Conselho Diretor, mormente
aquelas relacionadas a sua transferéncia;

Condenacéo por qualquer delito pela justica;

Praticar atos contrarios aos interesses da CAPE, que as
prejudiquem por qualquer forma, e de comportamento incompativel
com a moral e os bons costumes;

Ausentar-se, injustificadamente, de 3 (trés) Assembleias Gerais
consecutivas e/ou 3 (trés) reunides de trabalho convocadas pelo
Conselho Diretor,;

Abandonar, sem motivo justificado, cargo ou fungéo para o qual
fora nomeado pela Assembleia Geral ou Conselho Diretor;

Difamar a CAPE, seus membros ou associados; e

Contrariar as decisoes das Assembleias Gerais.




|. Adverténcia verbal,

Il. Adverténcia por escrito;

lIl.Suspenséo dos direitos, até 90 (noventa) dias; e

V. Exclusao, por eliminagdo compulséria do quadro de membros.

§12 Consumada a infragdo, o Presidente baixara ato administrativo e permitira
ao associado acusado de haver cometido qualquer infragao, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, a apresentagédo de defesa, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicagao expressa do fato, levando-o para
julgamento junto a Conselho Diretor. Referendada sua exclusao, ser-lhe-a
outorgado direito de recurso perante a Assembleia Geral, no mesmo prazo
acima, que deliberara acerca da exclusio, em decisao irrecorrivel.

§2° Sera assegurado ao acusado o prazo de uma hora para, caso deseje,
apresentar sustentacdo oral, pessoalmente ou por procurador, perante o
Conselho Diretor e Assembleia Geral, em caso de procedimento de exclusao ou

recurso.

§3° O procedimento e a competéncia seréo estabelecidos por regras aprovadas
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§4° O pedido de demiss&o voluntaria do associado sera realizado mediante oficio
dirigido ao Presidente do Conselho Diretor, sendo que na hipétese de o
associado integrar o érgéo diretivo, o seu desligamento “de direito” somente se
dara apos o efetivo deferimento do pedido.

§5° No caso de transferéncias de associados tidos como consagrados para
outras unidades, inclusive para a CAPE fora do Pais, o desligamento poder-se-
4 ser dado por iniciativa do Presidente, de acordo com este Estatuto Social.

Art.162 Tendo sido excluido ou se demitido do rol de associados da CAPE, por

qualquer que seja o motivo ndo terd direito a qualquer indenizagao,
compensacédo ou remuneragéo pelos servicos prestados a CAPE.

CAPITULO IV %/
DOS DIREITOS E DEVERES DOS Assocmoﬁs.
\
\

Art.172 Sao direitos e deveres dos associados: Q/V\ﬁ/\/\ \

DOS DIREITOS:
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VI.

VII.

VIII.

Comparecer as reunides da Assembleia Geral, podendo discuitir,
requerer, votar e ser votadas para os cargos eletivos, respeitadas as
limitagbes de cada categoria de associado, desde que suas

obrigagdes sociais assumidas perante a CAPE estejam em dia:

Requerer ao Conselho Diretor a convocagdo de reunides para

discutir e apresentar propostas;

. Propor a admissé@o de novos associados;

Receber publicagdes, periddicos ou similares;

Solicitar convocagéo dos érgaos deliberativos e administrativos na
forma deste estatuto garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados

efetivos quites com suas obrigagcoes estatutarias;

Participar dos trabalhos socioassistenciais promovidos pela CAPE;

Exercer os cargos ou Comissdes designados pelo Conselho
Diretor ou Assembleia; e

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal.

DOS DEVERES:

VI.

VIL.

Observar fielmente as disposigdes deste Estatuto, Regimento
Interno, Constituicoes Religiosas e as deliberagbes regularmente

tomadas pelos érgaos competentes;

Acatar as decisdes do Conselho Diretor e Assembleia Geral,;

Pagar taxas e demais contribui¢des junto a tesouraria da CAPE;

Colaborar com o Conselho Diretor e outros 6rgaos para a
completa realizagao dos fins da CAPE;

Cumprir com as suas obrigagoes sociais; \

\

\

Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais para que os bens
sociais estejam sempre a servico dos objetivos da CAPE;

Comparecer e participar de reunides, inclusive aquelas de
competéncia da Assembleia Geral, sempre que convocados; e

4

1
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VIIl. Zelar pela conservagéo do patriménio e pela imagem institucional. \G

Art.182 Pela demissdo, saida, abandono, renuncia ou outra forma qualquer de
exclusdo da CAPE, nenhum associado ou seu herdeiro podera pleitear ou
reclamar direitos ou indenizagdes, ordenados, gratificacdes, restituigoes,
subsidios, prestacdes de alimentos sob qualquer forma, titulo ou pretexto, por
possuir apenas a condi¢do de associado.

TiTULO 1Nl

DA ORGANIZACAO E GOVERNO, ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO
DIRETOR E CONSELHO FISCAL

CAPITULO |
ORGANIZAGAO E GOVERNO.

Art.192 Sao o6rgaos deliberativos da CAPE:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho Diretor; e
lll.  Conselho Fiscal

§12 Para consecugao de suas finalidades o CAPE podera ter um quadro de
gestores, com competéncias técnicas e administrativas e suas atribuicbes seréao
definidas no Regimento Interno ou em outro instrumento.

§22 Ao Conselho Diretor além de ser um 6rgao deliberativo é também érgdo de
gestao executiva.

§32 O Conselho Fiscal sera o 6rgao de fiscalizacédo da CAPE.

§4° Obrigam a CAPE os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus
poderes definidos no estatuto. 6\/

§5° Os cargos do Conselho Diretor e de membros do Conselho Fiscal e de
representacdo na Assembleia Geral serdo exercidos gratuitamente, sem
qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sao atribuidas
no Estatuto Social. \




§6° Os 6rgéos da administragdo da CAPE sao independentes e cada um devera
funcionar separadamente, podendo haver pedido de informacao entre eles.

§7° As regras procedimentais para funcionamento dos 6rgaos deverao ser
regulamentadas no Regimento Interno.

Art.202 Os 6rgaos que compdem a CAPE deveré&o atuar pautados pela finalidade
publica da instituicdo, primando pela transparéncia de suas acoes.

Art.212 Os membros do Conselho Diretor ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade e em virtude de ato
regular de gestao; respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que
causarem, quando procederem:

|. Dentro de suas atribuicbes ou poderes, com culpa ou dolo; e
Il. Com violagéo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL.

Art.222 A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano de governo da CAPE,
constituida pelos membros do Conselho Diretor e pelos associados de que trata
o artigo 10 deste estatuto.

Paragrafo Unico. Nas decisdes da Assembleia Geral o voto devera ser dado
pessoal e individualmente, sendo vedado acumular numa s6 pessoa o voto de
outros, exceto se munidos de instrumentos de mandato com poderes

especificos.
Art.232 A Assembleia Geral reunir-se-a:

|. Ordinariamente, uma vez por ano;

II. Extraordinariamente, sempre que necessario.
Art.242 A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente e em sua auséncia (%/
ou impedimento por seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal ou pela ma;i\oria

dos membros do Conselho Diretor, que fixara data, horario, local e pauta, através
de edital de convocacao afixado na sede da instituigao e/ou por

\/92 i
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meio da divulgacdo em sua pagina na internet e/ou mediante convocagao por
meio de expediente eletrénico (e-mail) e prova de recebimento, com 15 (quinze)

dias de antecedéncia.

§12 A Assembleia Geral também podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos
associados que estejam em dia com as obrigagdes sociais, caso 0 Presidente
nao atenda as suas solicitacdes de convocagdo dentro do prazo de 15 (quinze)

dias.

§2° Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente podera convocar Assembleia
Geral em prazo inferior ao estabelecido neste artigo.

§3° Para Assembleia Geral que trate da dissolugdo ou extingdo da CAPE, os
associados serdo convocados por escrito e de maneira formal, por carta com
aviso de recebimento.

Art.252 Compete a Assembleia Geral:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir o estatuto social;
Aprovar o planejamento estratégico;

Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, apés amplo direito de defesa destes;

Eleger dentre os seus membros o Presidente;

Reformar total ou parcialmente, por proposta do Conselho Diretor,
o presente estatuto social;

Autorizar a Conselho Diretor a comprar, vender, alugar, doar ou
compromissar a qualquer titulo bens, cujo valor exceda 150 (cento
e cinquenta) salarios minimos;

Discutir e aprovar a programacgao anual da CAPE com o respectivo
orgcamento, o relatério de administracdo, as demonstragdes

contabeis que representam as contas do Conselho Diretor com
parecer do Conselho Fiscal,

Aprovar regulamentos e regimentos; \

Aprovar as demonstragdes contabeis e seus anexos; \

awo
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X|. Deliberar sobre assuntos de interesse social,

XIl. Julgar os casos de exclus@o de associados, apds direito a ampla
defesa através dos recursos a ela interpostos pelos associados ou
demais usuarios da CAPE.

XIII. Deliberar sobre a fundagdo de uma instituicdo congénere e a
extingdo ou modificagédo da estrutura juridica da CAPE;

XIV. Referendar a indicagdo de candidatos indicados pelo Conselho
Diretor para a qualidade de associado;

XV. Deliberar sobre a admissao, eliminagdo ou excluséo de associados;
e

XVI|. Deliberar sobre assuntos gerais ou extraordinariamente quando o
Conselho Diretor julgar necessario convocada para tal,
obedecidas as disposi¢oes estatutarias;

Art.262 A Assembleia Geral instala, funciona e delibera validamente em primeira
convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tergos) do numero de associados, e em
segunda e Ultima convocagdo, uma hora apds, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo Unico. Quando a Assembleia for convocada para dissolu¢ao ou
extingdo da CAPE, a Assembleia Geral se instalara, funcionara e deliberara
validamente, com o quérum obrigatério de no minimo de 2/3 (dois tergos) do
numero de associados.

Art.272 Fica assegurado ao Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, ao
seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também

designado por voto de qualidade.

Art.282 As atas das Assembleias Gerais sao aprovadas ao término de cada
reunido e assinadas pelos associados presentes.

Art.292¢ A CAPE adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e &/
suficientes, a coibir a obten¢ao, de forma individual ou coletiva, de benefitios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacéo nos processos decisdrios.

CAPITULO i M

A\
DO CONSELHO DIRETOR. \

0 /M&MQ

// Pagina 13 de 29



Art.302 A CAPE é dirigida e administrada por um Conselho Diretor, sem cargos
vitalicios, eleito pela Assembleia Geral, assim constituido:

I. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
[ll.  Diretor Juridico
IV. Diretor Financeiro;
V. Diretor Administrativo — Social.

§12 A eleigdo para composigado do Conselho Diretor da

CAPE sera convocada por edital fixado na sede e/ou no site da CAPE, e/ou por
expediente eletronico, com prova inequivoca de recebimento dos associados,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias contados do término dos seus

mandatos.

§2° Os candidatos registrardo suas chapas completas junto a Secretaria no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias antes da eleigao.

§3° Todos os membros serdo eleitos em conjunto, de uma so6 vez, ja com a
indicacéo dos cargos, salvo necessidade de forga maior, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§4° Pode ser eleito como membro do Conselho Diretor todo associado admitido,
desde que tenha cumprido com as obrigag6es sociais, comprovadas através da
Secretaria da CAPE.

Art.312 O mandato do Conselho Diretor é de cinco anos, permitida a reelei¢ao.
Art.322 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente quando convocado pelo

Presidente.

minimo 60% (sessenta por cento) do nimero dos membros do Conselho

§12 O quérum para a instalacdo da reuniao e deliberacoes sera de no
Diretor, sendo necessaria a presenca do presidente. \ ga/

§2° As deliberacdes do Conselho Diretor ndo podem colocar em risco os bens
pessoais e pecuniarios dos seus integrantes.

§3° Sera lavrada ata de cada reuniao. \

% /@é/ (&r@p [T~
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Art.332 O Conselho Diretor exerce o mandato até a posse de que lhe suceder.

§1° E permitido ao presidente e aos demais membros do Conselho Diretor
delegar as atribuicoes que Ihes sao conferidas por este Estatuto, observadas as
limitagdes legais pertinentes, através de procuragao por instrumento publico.

§2° O Conselho Diretor podera nomear ou contratar outros nao associados,
podendo remunera-los na condi¢do de autébnomos ou empregados, para
promoverem agdes, atos e ou execugao de projetos que visem alcangar os fins
e os objetivos da CAPE.

Art.342 Compete ao Conselho Diretor:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como Regimento
Interno, Constituicdes Religiosas naquilo que couber e as decisoes
da Assembleia Geral,

Il. Fixar as datas e convocar as Assembleias Gerais;

ll. Propor criagdo e/ou alteragdo do Estatuto Social da CAPE, bem
como do Regimento Interno, observando as normas estatutarias e
a lei civil brasileira em vigor,

IV. Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e
servigos da CAPE;

V. Propor & Assembleia Geral a dissolugdo ou extingdo da CAPE;

VI. Propor a admissdo e demissdo de associados, em conformidade
com as prescricées estatutarias;

VII. Dirigir e administrar a CAPE;

VIIl. Elaborar o orcamento anual da CAPE, o planejamento de
atividades, bem como submeté-los a aprovagdo da Assembleia
Geral;

IX. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da CAPE; Lg(

X. Entrosar-se com outras instituicdbes publicas ou privadas para
mutua colaboragao em atividades de interesse comum; \\

. A L Logd
X|. Criar cargos, fungdes, érgaos e comissdes, nomear os Diretores

Locais e demais cargos diretivos das filiais, definir as competé oi

de todos;
) \\
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XIl. Contratar e demitir funcionarios, contratar servigos e/ou delegar;

XIll. Constituir conselho consultivo ou contratar assessores, com
atribuicoes definidas pelo Regimento Interno;

XIV. Fazer relatério geral das atividades, bem como prestar contas
(balango anual, bem como 0s balancetes intermediarios), a
Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal,

XV. Decidir sobre aquisicdo, alienagdo e oneragéo de bens imoveis;
respeitadas as limitagdes previstas no artigo 45, IV,

XVI. Transferir os Associados da Matriz a Filial ou vice-versa, se
precisar;

XVIl. Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Setores de Atividades,
programas e projetos; e

XVIIl. Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor podera contratar experts para cuidarem
da administragdo e execugdo de projetos em fungao dos recursos existentes no
caixa da CAPE, remunerando-os para a execucao de tais atividades.

Art.352 Os Conselheiros Diretores serdo convocados para as reunides do
Conselho Diretor através de circulares emitidas, especificando as matérias da
ordem do dia, e/ou por meio da divulgagdo em sua pagina na internet e/ou
mediante convocagdo por meio de expediente eletrénico (e-mail) e prova de
recebimento, com antecedé&ncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor podera criar sistemas de reuniao por
teleconferéncia, por internet, ou por qualquer outro processo tecnolégico seguro
que estiver a disposigao da CAPE.

Art.362 A demissdo voluntaria de membro do Conselho Diretor sera feita
mediante oficio dirigido ao Presidente. \

Art.372 E expressamente proibido aos membros do Conselho Diretor prestar aval
ou endossos em favor de terceiros, em nome da CAPE. \

XN =
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Art.382 Os cargos de Conselheiro Diretor séo exercidos gratuitamente, sem
qualquer tipo de remuneragao, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sao atribuidas

neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A CAPE nao distribui lucros, dividendos, bonificagoes
participacdes ou parcelas de seu patrimonio, a qualquer titulo ou pretexto, aos
membros do Conselho Diretor e aos associados.

Art.392 Compete ao Presidente:

VL.

VII.

VIII.

XI.

©

Supervisionar todas as atividades da CAPE;
Gerir a administragdo ordinaria da CAPE;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Intemno;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reuniées do Conselho
Diretor;

Representar a CAPE ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante érgéos publicos, administrativos e particulares e, em geral
nas suas relagoes com terceiros;

Empossar o Novo Conselho Diretor eleito;

Praticar os atos urgentes que transcendem suas atribuicoes
ordinarias ad referendum do Conselho Diretor;

Delegar atribuicdes especificas aos demais membros do Conselho
Diretor, funciondrios e associados;

Assinar, com o Secretario, as atas das reunioes do Conselho
Diretor e das Assembleias;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, contrato de compra

e venda escrituras, permuta, doagdo, arrendamento, hipoteca,
confissdo de divida ou alienagdo de bens imdveis aprovado pela '
Assembleia;

Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancarias, tais
como, contas correntes, poupancgas, operagoes de cémbio,
empréstimos, bem como emitir e endossar cheques e ordens
bancarias, de pagamento, assinando, em conjunto \
separadamente, com o Diretor Financeiro; ‘

S =
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XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXIL.

XXIII.

Art.40°

©

Abrir e fechar os termos dos livros usados pelo CAPE e rubrica-
los;

Apresentar a Assembleia Geral o relatorio e o balango anual;

Autorizar despesas contidas no orgamento, podendo a

autorizacao exceder 10% acima da rubrica org¢ada;
Admitir e demitir empregados;

Nomear, empossar e destituir Comissdes Especiais de Trabalho,
atribuindo-lhes a devida competéncia,

Constituir, juntamente com o Diretor Juridico, procuradores €
advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes; com poderes inclusive para
representar a CAPE nas relagdes com terceiros;

Manter assiduo contato com as liderangas dos servigos da CAPE,
transmitindo a apreciagao do Conselho Diretor, conforme o caso,
as solicitacdes e/ou sugestdes que lhe forem apresentadas;

Fixar remuneracdo dos prestadores de servigos, apos estudo e
proposta elaborada pelo Conselho Diretor;

Exercer o voto de qualidade;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

Assinar Escrituras, Contratos, Convénios e Parcerias; e

Alienar (inclusive fiduciariamente) e/ou comprar bens corporeos e

incorporeos, desde que o valor envolvido corresponda até 150
(cento e cinquenta) salarios minimos.

Compete ao Vice-Presidente: @/

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

{
\

Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;‘\\

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes; e

Desempenhar encargos que lhe forem confiados pelo Presi
ou pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. Havendo morte, renuncia ou impedimento definitivo do
Presidente, o Vice-Presidente convocara Assembleia Geral no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias da data da declaragéo do fato, podendo a Assembleia
Geral manter na presidéncia o Vice-Presidente, para que este complete o
periodo do falecido, renunciante ou impedido.

Art.412  Compete ao Diretor Diretor Administrativo — Social:

|.  Formular, coordenar, articular, monitorar e avaliar os projetos,
programas e servigos que objetivam o desenvolvimento social;

Il. Promover programas de capacitagdo e treinamento de recursos
humanos da area de desenvolvimento social;

lll. Estabelecer as diretrizes de orientagdo para elaboragéo de
projetos, programas e servicos que visem o desenvolvimento

social;

IV. Realizar e consolidar pesquisas participativas e sua difusao,
visando a promogdo do conhecimento no campo do

desenvolvimento social e da realidade;

V. Construir, acompanhar, disseminar sistema de indicadores sociais
que referenciam a formulagéo de programas, projeto e servicos de
desenvolvimento social;

VI. Desenvolver ferramentas para monitoramento e avaliagao dos
impactos desenvolvidos pela CAPE;

VII. Ser responsavel pela gestdo de conhecimento da CAPE;

VIIl. Assessorar no processo de monitoramento e avaliagao de impactos
dos seus projetos sociais desenvolvidos;

IX. Articular intercambio com as instituicdes afins para formulagao e
execugao de politicas publicas de desenvolvimento social; @

X. Manter contato junto aos 6rgaos governamentais, outras entidades,
empresas e comunidade, buscando recursos e parcerias \para
viabilizar os projetos, eventos e atividades da CAPE e |das
instituicdes associadas;

XI. Estreitar o relacionamento institucional com possiveis patfeirgs,
pessoas fisicas e empresas;

@ /Mf i Ic A7 Lo
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XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Mobilizar redes horizontalizadas e seguimentos que possam
contribuir com propositos e finalidades institucionais da CAPE;

Redigir e ler as atas das reunioes da CAPE;

Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares
e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides do

Conselho Diretor,;

Assinar com o Presidente correspondéncias e demais documentos,
referentes ao CAPE;

Zelar pela implantagdo e/ou manutenc@o dos registros e do livro
dos associados, como também dos termos de adesé&o ao trabalho
voluntario e religioso;

Preparar o expediente de comunicagao das deliberagbes do
Conselho Diretor;

Auxiliar o Presidente no preparo do Relatério Anual de Atividades
da CAPE;

Dirigir os servicos da Secretaria e do Arquivo, bem como zelar pelo
preenchimento das formalidades legais a que esta sujeita a CAPE,
principalmente, sob pena de responsabilidade, as relativas a
pedidos e/ou manutengdo de incentivos fiscais e tributarios,
inclusive das certificagdes e reconhecimentos sociais; e

Manter em ordem todos os servicos proprios e peculiares da
secretaria, inclusive responder pelos registros de todos os
documentos e/ou informes, perante os agentes notariais e/ou
6rgaos da Administragéo Publica.

Art.422 Compete ao Diretor Financeiro:

II.

Gerir todas as finangas sociais e cuidar da administragéo ordinaria
dos bens temporarios da CAPE sob a coordenacéo e orientagao do
Presidente;

Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancarias, tais
como, contas correntes, poupangas, operagdes de cambio,
empréstimos, em conjunto ou separadamente do Presidente,
porém sempre com prévia autorizagao ou procuragao dele;

\ & ot
' .~/ Pagina 20 de 29
-
N




I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

Representar a CAPE, se necessario, por delegacgao do Presidente
no ato da assinatura de Escrituras, Contratos, Convénios e

Parcerias;

Contribuir e acompanhar com seu trabalho e dedicagéo junto do
Contabilista responsavel pela contabilidade da CAPE, bem como
com a elaboragado do Balango Patrimonial e demais Demonstragoes

Contabeis,

Representar a CAPE, sempre por delegagao do Presidente, em
juizo e fora dele, perante 6rgdos publicos, administrativos e

particulares;
Zelar pela renda patrimonial da CAPE;

Efetuar o recebimento de legados, auxilios, donativos, subvencgoes,
bem como de outras receitas extraordinarias, mediante autorizagao
do Conselho Diretor;

Supervisionar a abertura de procedimento para efetivacdo de
compras, pesquisas e estimativas de valores, inclusive locaticios,
visando, sempre, melhores resultados para a CAPE;

Levar ao Conselho Diretor, para a devida apreciagéo e oportuna
aprovacdo, assuntos de natureza econémica e financeira, de
interesse da CAPE;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e fundos da
CAPE, papéis, documentos, bens financeiros e patrimoniais;

Manter controle de registro de patriménio da CAPE, nele lancado
aquisicoes, doagoes, alienagoes e baixas;

Efetuar pagamentos, taxas e despesas autorizadas pelo
Presidente;

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios,
donativos e subvengdes dos poderes publicos ou particulares,
mantendo em dia a escrituragao, e apresentar ao Conselho Fiscal,
quando solicitados, balancetes semestrais e balango anual,
relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operadoes
patrimoniais realizadas no ano; \

Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdes contabeis para
serem submetidos ao Conselho Diretor e a Assembleia Geral;~

Apresentar relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobr
as operacgdes patrimoniais realizadas no ano;

w /Paglna 21 de 29 5 ;



XVI. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que for
solicitado a quem de direito;

XVIL Proceder ou mandar proceder, escrituragdo do livro auxiliar de
caixa, visando-o e mantendo-o sobre sua responsabilidade;

XVIIL. Manter e conservar sob sua responsabilidade os documentos
contabeis e da tesouraria;

XIX. Zelar sobre o recolhimento das obrigagoes fiscais, tributarias,
previdenciarias e outras, devidas ou da responsabilidade da CAPE;

XX. Delegar competéncias especificas, podendo outorgar poderes para

esse fim; e
XXI. Outras atribuicdes a ele incumbidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. As movimentagdes bancérias ndo poderédo colocar em risco
o patriménio fisico e financeiro da CAPE.

Art.43°2 Compete ao Diretor Juridico:

|. Exercer suas fungbes habituais estatutarias, inerentes ao
cargo;

Il. Participar de todos os atos que for convocado pelo Presidente e
Conselho Fiscal, a fim de emitir parecer, analise e aprovagao de
contratos, termos e ajustes de qualquer espécie que forem

assinados pela CAPE;
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL. 6/

I\
\

\

Art.44° O Conselho Fiscal, que sera composto por 06 (seis) membro
associados, eleitos para pela Assembleia Geral, tera as seguintes atribuigoes;

I. Examinar os livros de escrituracéo da CAPE;

Q\g e
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XIII.

Examinar o balancete semestral apresentado pelo Conselho
Diretor, opinando a respeito, e apresentar o resultado do exame a

Assembleia Geral;

Apreciar e opinar sobre as demonstracoes contabeis
acompanhadas de parecer de auditores externos, encaminhando-
as a Assembleia Geral para a devida deliberagao;

Opinar sobre a aquisi¢cao e alienagao de bens;

Elaborar e modificar seu préprio regimento interno e encaminha-lo
a Assembleia Geral para devida deliberagéo.

Fiscalizar os atos do Conselho Diretor, verificando o cumprimento
de seus deveres legais e estatutarios;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
prestacéo de contas anuais, com o auxilio de auditoria externa, no
caso, se assim a lei, exigir;

Requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela entidade;

Analisar proposta de venda, doagdo ou imposi¢cao de gravames aos
bens da CAPE e encaminha-la, caso seja favoravel e
acompanhada de exposi¢do de motivos, a Assembleia Geral para
deliberagao;

Zelar pela observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade na
prestacdo de contas e atos correlatos da entidade;

Opinar e dar pareceres operagdes patrimoniais e relatorios de
desempenho financeiro, financeiro e patrimonial, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Acompanhar o Trabalho de eventuais auditores externos
independentes; e \

\

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (vez) vez\ao

ano, ou extraordinariamente sempre que necessario, em sua maioria absolu

aplicando-se analogicamente, no que couber as regras previstas no artigo 23
deste Estatuto e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
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Presidente ou pelo Presidente da Entidade, pela maioria simples dos associados
ou pela maioria dos membros do préprio Conselho Fiscal

Art.452 A eleicao dos membros do Conselho Fiscal e a duragao do mandato sera
realizada pelo tempo e modo estabelecidos nos artigos 30 ao 32 do presente

Estatuto.

§1°2 Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido por um suplente a ser
escolhido em assembleia especifica.

§2° Os cargos do Conselho Fiscal deveréo ser obrigatoriamente ocupados por
associados da CAPE.

§3° Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros fiscais
para presidir o Conselho Fiscal.

TiTULO IV :
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL.

CAPITULO |
RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS.

Art.462 Serdo aplicados exclusivamente no territério nacional os recursos
econdmicos gerados pela e/ou em prol da CAPE.

Art.472  Os recursos econdmico-financeiros da CAPE sao provenientes de:
l. Receitas Publicas, tais como:

a. Derivadas do Orgamento Publico, advindas por meio de Emendas
Parlamentares, Incentivos e outras;

b. Financiamentos de qualquer natureza;

c. Recursos provenientes de parcerias publicas da mais ampla (g/
natureza; E

d. Frutos derivados da imunidade e/ou isengdes fiscais.

§1° Todos os recursos de natureza publica, para serem admitidos pela CA
deverao obedecer a forma legal;

§2° As parcerias firmadas pela CAPE reger-se-ao por normas préprias, poden
o conveniente exigir prestagéo de contas dos respectivos recursos.

R R
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§3° Para cada parceria aprovada tera critérios estabelecidos em Assembleia
Geral de acordo com normas da instituigao provedora.

Il. Receitas Privadas, tais como:

a) Contribuicdes e/ou doagdes recebidas de associados, ou de
outras pessoas fisicas e/ou juridicas;

b) Auxilios ou recursos provenientes de convénio ou termo de
parceria que venha a receber de entidades privadas;

c) Direitos, usufrutos, legados e/ou doagoes;

d) Rendimentos de locagdo ou de cess&o de direitos de imoveis
proprios ou de terceiros;

e) Rendimentos financeiros de qualquer ordem; E
f) Outras de similar natureza, aqui nao relacionadas.

IIl.Programas de Gerag&o de Renda relacionados com suas finalidades, tais
como:

a. Eventos em geral;

Frutos de bazares, festas, feiras, bingos beneficentes, rifas e
sorteios de bens de consumo;

28

Produto liquido de promogées de beneficéncia;

o

. Direitos autorais dos produtos decorrentes de sua marca;

o

. Todo e qualquer rendimento decorrente das atividades da
CAPE; e

(0]

f. Comércio, manufatura e prestagao de servicos em geral. (%/

Art.482 A CAPE aplica todos os bens, rendas, recursos, subvengdes, doagoes
e eventuais resultados operacionais/superavit serao integral e obrigatoriamente
aplicados na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais a
qual a entidade estiver vinculada, em territorio nacional. \

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL.

Art.492 O patriménio social da CAPE é constituido por todos os bens corporeos
e incorporeos de sua propriedade, tais como: bens méveis, imoveis,
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adquirir por compras, doagdes ou legados, ou outra forma permitida em lei, e po
todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

§12 Os bens iméveis s6 poderéo ser alienados ou gravados, no todo ou em parte,
por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

§2° A CAPE né@o constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

§32 O patriménio e a receita devem ser administrados de forma a preservar sua
utilidade e seu valor, sempre atendendo a sua finalidade.

Art.502 Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicacao dos recursos da CAPE.

Art.512 E vedada a distribuicdo, entre as associados, conselheiros, diretores,
empregados, instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros, de eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagoes, isengdes de qualquer natureza, participagoes, bens ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob qualquer
forma ou pretexto, inclusive em razao de desligamento, retirada, afastamento de
associado da CAPE, sendo tais excedentes aplicados integralmente na
consecucao do respectivo objeto social.

CAPITULO Ili i
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS.

Art.52° Para efeito de prestagdo de contas e elaboragdo das demonstracoes
contabeis, o exercicio fiscal e social da CAPE, serd compreendido entre 1 de
janeiro a 31 de dezembro, sendo que em até 30 (trinta) de abril do ano
subsequente, seréa levantado e encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado
das respectivas Demonstragdes Contabeis, derivadas do exercicio anterior, que
serdo submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e, se for o caso, a Auditoria
Externa Independente, para posterior apresentagdo a Assembleia Geral
Ordinaria e ou Extraordinaria. Q(/

\\

Art.532 A prestacio de contas da CAPE observara:

|. os principios fundamentais de contabilidade e das Nofmas
Brasileiras de Contabilidade;
\ A\
Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragbes
financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS/Previdéncia Social e ao FGTS,
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colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao,
permitindo o controle social;

lll.a realizagdo de auditoria interna e, se for o caso, também por
auditores externos independentes, da aplicacdo de eventuais
recursos que sejam objeto de termos de parceria previstos na Lei
Federal n2 9.790/99 e Lei do Estado de Minas Gerais n® 14.870/03
ou dos contratos de gestdo, caso haja previsao legal municipal,
observados, obrigatoriamente, quanto a limites, valores e
condicdes eventualmente definidas em normas especificas,
inclusive o artigo 52 do Decreto 46.020/12 do Estado de Minas

Gerais;

IV. prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publicos recebidos, conforme determinam o artigo 70 da
Constituicdo Federal e o artigo 73 da Constituicao do Estado de

Minas Gerais.

§12 A prestacéo de contas da CAPE contera, no minimo, os seguintes
documentos:

. Balango Patrimonial;

I1. Demonstra¢des do Resultado do Periodo;

1. Demonstracoes das Mutagdes do Patriménio Liquido;
IV. Demonstragoes de Fluxo de Caixa;

V. Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis.

VI Parecer do Conselho Fiscal; e

VIL. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

§2° Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivacdo de
despesas da CAPE, bem como a realizagéo de quaisquer outros atos que [
modifiquem a situagao patrimonial, deverao ser conservados em boa ordem, pelo (%/
prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da data de sua emissao. \1
\
§3° A CAPE mantém escrituragdo contabil segregada por area, de modo a
evidenciar o patriménio, as receitas, os custos e as despesas de cada ativida

desempenhada.

Art.54¢ A CAPE sempre mantera escrituragdo de suas receitas, despesas
ingressos, desembolsos, mutagdes patrimoniais e aplicagdo em gratuidade, de
forma segregada em livros revestidos de todas as formalidades legais que

asseguram a sua exatidao, dentro dos principios gerais e fundamentais de
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contabilidade, demais normas brasileiras e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade.

Art.552 O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o
acompanhamento da execugdo orgamentaria, o conhecimento da composi¢ao
do patriménio, a determinagdo dos custos das atividades e interpretacéo dos
resultados econdémicos e financeiros.

TITULO V
DISPOSIGOES GERAIS.

Art.562 A CAPE podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel & continuagéo de suas atividades. Seré necessario o quorum de 2/3
(dois tergos) dos associados para deliberagao;

Art. 572 Para a consecucgéo de seus fins, a CAPE podera celebrar instrumentos
gerais com instituicdes congéneres e/ou publicas, sempre pautada nas previsoes

deste Estatuto.

Art.582No caso de dissolugdo ou extingdo da Instituicdo, o respectivo patriménio
liquido remanescente, sera transferido a outras entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, conforme determina a Lei Complementar n®
187/2021.

Art.592 Os casos omissos ou duvidosos na interpretagédo deste Estatuto Social
serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A matéria ndo referendada pela decisdo assembleia prevista
neste artigo sera considerada de nenhum efeito;

Art.60° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério. Sera necessario Cg/
o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados para deliberagdo em primeira
chamada e em segunda chamada 30 minutos depois, com a presenca de 1/3
(um tergo) dos associados com votos concordes da maioria simples.

Art.612 Esta reforma e consolidagao do Estatuto Social revoga as disposi¢o
contrarias e anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Caré
competente.

Art.62° Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte, capital do Estado de
Minas Gerais, para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos
relacionados com a CAPE.
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Belo Horizonte/MG, 17 de margo de 2025.

José Marcilio Nunes Fil
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CASA DE ACOLHIDA PADRE EUSTAQUIO

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°JDE91198
Cod. Seg.:9779.3479.6798.6531

| Quantidade de Atos Praticados: 00032

em 22/07/2025 ,3 ‘ i )
| Belo Horizonte, 22/07/2025 N - §4 ‘ Dpafs
i - Atos(s) Praticado(s) por: Vanessa Souza - Auxiliar
| Emol:(8101-0) R$ 152.38 TFJ: R$ 88.71 Rec: $.7.62 -'Total: 21 18 i

3 Emol:(8101-8) R$ 263.32 TFJ: R$ 88.74 Rec: R$ 19.72 188:13.08 - Total: R$ 384.83

| AVERBADO(A) sob o n° 50, no registro 116761, no L|vro A, I*

() José Nadi Néri - Oficial () Ana Paula Néri Silveira - Escrevente Substituta

Escreventes: () Anibal Skackauskas Dias Da Silva (I den Silva Pinto De Carvalh =R TN
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G o Ao RAIDCAS RECATRO CHL B8

el NaEe
| CASA DE ACOLHIDA PADRE EUSTAQUIO

AVERBAGAO n° 50, no registro 116761, no Livro A, Examinada,
Conferida e qualificada.

Belo Horizonte, 22/07/2025

Emol:(6601-8) RS 26.00 TFJ: R$ 7.77 R

() José Nadi Néri - Oficial ) Ana Paula Néri Silveira - Escrevente Substituta

Eden Silva Pinto De Carvalho



